
Казахский национальный университет им. аль-Фараби 

Юридический факультет 

7М04205 Государственная служба и административная деятельность  

(KOKPGS 6307) Конституционные основы компетентности и 

профессионализма государственных служащих 

 

Задания для СРМ 

 

№ Наименование тем и содержание 

заданий для СРМ 

Форма Срок 

сдачи 
Макс. 

балл 

1 СРМ 1     Понятие и виды 

государственных служащих в РК: 

законодательное закрепление 

1. Политические государственные 

служащие 

2. Административные 

государственные служащие 

корпуса «А» 

3. Административные 

государственные служащие 

корпуса «Б» 

Логическое 

задание 

3 

неделя 

30 

баллов 

2 СРМ 2 Правовое положение 

государственных служащих: 

проблемы и перспективы 

1. Статус государственных 

служащих 

2. Основные права 

государственных служащих 

3. Основные обязанности 

государственных служащих 

4. Правовые гарантии 

государственных служащих 

5. Ограничения, связанные с 

пребыванием на 

государственной службе 

Логическое 

задание 

5 

неделя 

30 

баллов 

3 СРМ 3 Социальные гарантии 

государственных служащих и 

членов их семей 

1. Оплата труда государственных 

служащих 

2. Отпуска государственных 

служащих 

3. Пенсии и социальное 

обеспечение государственных 

служащих 

Логическое 

задание 

8 

неделя 

30 

баллов 



4. Меры социальной защиты 

государственных служащих 

5. Гарантии и компенсации 

государственным служащим при 

командировках 

4 СРМ 4 Обучение государственных 

служащих для развития их 

компетентности и 

профессионализма 

1. Подготовка государственных 

служащих 

2. Переподготовка 

государственных служащих 

3. Повышение квалификации 

государственных служащих 

4. Порядок подготовки, 

переподготовки и повышения 

квалификации государственных 

служащих 

5. Требования к организациям, 

осуществляющим повышение 

квалификации государственных 

служащих 

Проблемное 

задание 

10 

неделя 

20 

баллов 

5 СРМ 5 Привлечение иностранных 

работников в государственные 

органы: проблемы и специфика 

1. Компетентность и 

профессионализм иностранных 

работников – главный критерий 

их привлечения в 

государственные органы 

2. Порядок привлечения 

иностранных работников 

3. Специальная проверка органов 

национальной безопасности РК 

иностранных работников 

Проблемное 

задание 

12 

неделя 

30 

баллов 

6 СРМ 6 Международное 

сотрудничество в сфере 

государственной службы по 

повышению компетентности и 

профессионализма 

1. Участие в работе 

международных организаций в 

сфере государственной службы 

2. Обучение государственных 

Логическое 

задание 

15 

неделя 

30 

баллов 



служащих в зарубежных странах 

3. Обучение иностранных 

государственных служащих в РК 

4. Совместные исследования по 

вопросам государственной 

службы 

 


